
 
 
 

Señor(a) Apoderado(a): 

 

Los directores deberán entregar a los Centros de Padres y Apoderados, un informe de la 

gestión educativa del establecimiento, correspondiente al año escolar anterior, según lo 

establecido en la Ley Nº 21.040 art. 10 literal. 

 
 

“JUNTOS AVANZAMOS” 

CUENTA PÚBLICA COLEGIO “LIMACHE COLLEGE” 2024 
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 ANTECEDENTES DEL COLEGIO 
 
o Con fecha 28 de mayo de 1981, según Resolución Exenta N° 2056, del Ministerio de Educación: 

reconoce Cooperador de la Función Educacional del Estado, al Establecimiento Particular 
denominado “Limache College”. 
 

o Desde fines del mes de junio 2018, el Ministerio de Educación, autorizó la transferencia de la 
Calidad de Sostenedor SHARMA LTDA. del Establecimiento Educacional “Limache College” a la 
Corporación Educacional de derecho privado “Nuevos Horizontes” (Resolución Exenta N° 2599 
del 29 de junio de 2018).  

 
o Desde el año 2019, contamos con un convenio de igualdad de oportunidades y excelencia 

educativa entre Ministerio de Educación y Corporación Educacional Nuevos Horizontes 
(Resolución Exenta Nº 0106 del 16 de enero de 2019). 

 
o Desde el año 2021, el colegio es gratuito (Resolución Exenta Nº 0056 del 22 de enero de 2021). 
 

 SELLOS QUE CARACTERIZAN, SINTETIZAN Y REFLEJAN LA PROPUESTA FORMATIVA Y 
EDUCATIVA DE LIMACHE COLLEGE 

 
o Énfasis en la formación integral de sus estudiantes: promotor y desarrollo de la cultura, las 

letras, el arte, las ciencias, el deporte, la formación valórica y espiritual, en un marco de 
aceptación y respeto de la diversidad y la inclusión social. 

 
o Ambiente educativo acogedor, respetuoso y comprensivo: reconoce y valora las capacidades de 

sus estudiantes y estimula sus logros escolares, personales y sociales. Fortalecedor de la buena 
convivencia, participación de toda la comunidad educativa y promotor del trabajo bien hecho. 

 
o Gestión pedagógica participativa y propositiva: reconocedora de los derechos y 

responsabilidades de todos sus integrantes. 
 

 VISIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO 
 
Ser reconocido como una comunidad educativa orientada al desarrollo integral de sus estudiantes 
mediante procesos formativos caracterizados por la búsqueda permanente de la calidad en 
contextos de equidad e inclusión social. 
 

 MISIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO:  
 
Ofrecer una formación integral sustentada en valores que permitan a los estudiantes desempeñarse 
como personas comprometidas con su comunidad educativa y la sociedad en que participan. 
 

1.- INFORMACIÓN DEL COLEGIO 



 
 
 
 

OBJETIVOS GENERALES 

1. Crear condiciones organizacionales, mediante un proceso de gestión eficaz destinado a 
ofrecer una educación de calidad a niños y jóvenes matriculados en el colegio, 
generando oportunidades para su desarrollo integral. 

2. Fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje, mediante un conjunto de programas 
formativos que, incorporando innovaciones tecnológicas, procuren el enriquecimiento 
de la acción pedagógica en atención a la diversidad de los estudiantes. 

3. Generar instancias evaluativas que proporcionen retroalimentación permanente acerca 
de las capacidades organizacionales y del estado de avance de los programas formativos. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE LIMACHE COLLEGE 2024 
 
 EN GESTIÓN PEDAGÓGICA: nos hemos propuesto “Fortalecer el desarrollo de las habilidades de 

lenguaje en lectura, escritura, comprensión y habilidades de matemática, en resolver problemas, 

representar, modelar, argumentar y comunicar, generando las condiciones para que los 

estudiantes puedan movilizarse al estándar superior”. 

 

2.- DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL 
COLEGIO 2024 

3.- DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO, SEGUNDO CICLO (AÑO 2) 

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitúa al establecimiento en 
una lógica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de 
todos los estudiantes. Está centrado en los procesos, incluye procedimientos, acciones 
y metas diseñadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistemática, aborda 
las áreas pedagógica, de liderazgo, convivencia, de recursos y resultados y se proyecta 
como Plan de Mejoramiento a 4 años, elaborado a partir del análisis y reflexión en torno 
al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la comunidad educativa. 



ACCIONES: 
1. ACOMPAÑAMIENTO EN AULA. 

2. APOYANDO PEDAGÓGICAMENTE A LOS ESTUDIANTES. 

3. ESTRATEGIAS DE TRANSICIÓN EDUCATIVA. 

4. SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES. 

 

META: 
Al término del Ciclo, el 80 % de los estudiantes demostrarán el logro de habilidades de lenguaje 
y matemática movilizándolos al estándar superior en evaluación final DIA. 

 
 
 EN LIDERAZGO, nos hemos propuesto: “Potenciar el desarrollo de las capacidades 

organizacionales con el fin de ofrecer un mejor servicio educativo a los estudiantes del colegio”. 
 
ACCIONES: 

1. MEJORANDO EL DESEMPEÑO DE LAS ORGANIZACIONES Y COORDINACIONES INTERNAS.  

2. GESTIONANDO ESPACIOS Y EVENTOS CULTURALES.  

 

META: 
Al término del Ciclo, las entidades internas del colegio, demostrarán un 80% de logro en el 
desarrollo de las capacidades organizacionales.  

 
 
 EN CONVIVENCIA ESCOLAR, nos hemos propuesto: “Implementar programas formativos que 

resguarden la convivencia, seguridad, salud mental, bienestar socioemocional y trayectorias 
educativas de los estudiantes”. 

 
ACCIONES: 

1. COMUNIDAD ACTIVA Y PARTICIPATIVA.  

2. FOMENTANDO  LOGROS PERSONALES. 

3. CADA DÍA CUENTA. 

4. BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 
META: 

Al término del ciclo, los programas formativos de convivencia, salud mental y asistencia escolar 
impactarán favorablemente en el 80% de los estudiantes.  

 
 
 EN GESTIÓN DE RECURSOS, nos hemos propuesto: “Asegurar la sustentabilidad del PME 

mediante la distribución adecuada de los recursos (humanos, financieros, materiales y 
educativos) favoreciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes”. 

 
ACCIONES: 

1. CONTRATACIÓN DE PERSONAL Y SERVICIOS. 

2. IMPLEMENTACIÓN Y READECUACIÓN DE ESPACIOS RECREATIVOS Y PEDAGÓGICOS.  
 



 
META: 

Al término del Ciclo, el 100% de los recursos institucionales se asignarán y distribuirán en función 
de la mejora del proceso educativo. 

 
 
 EN RESULTADOS, nos hemos propuesto las siguientes metas: 
 

1. Al término del ciclo, los indicadores de desarrollo personal y social, alcanzarán 80 puntos 

promedio  de logro en relación a la medición de la agencia de calidad, año 2. 

2. Al término del ciclo, el 80% de los estudiantes se movilizarán al estándar superior en 

evaluación final DIA. 

 
 

 Esta área depende de los resultados de las acciones de las otras dimensiones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

PLANES Acciones incluidas en el Plan de Inclusión, Plan Integral Seguridad 
Escolar (PISE), Plan de Sexualidad y Desarrollo Afectivo, Plan de 
Formación Ciudadana, Plan de Desarrollo Profesional Docente, Plan 
de Convivencia Escolar. 

 
 

PROGRAMAS  Programa de Orientación 
Programa de Tutoría 
Programa Filosofía para Niños (Prekínder a 4° Básico) 
Programa Uso Laboratorio de Ciencias 
Programa de Articulación Pre básica y Primer Ciclo 
Programa Radio INFOCOLLEGE 
Programa Inglés Abre Puertas 
Programa de Retención Escolar 
Programa de Apoyo Pedagógico de Lenguaje y Matemática en 
Primer Ciclo 
Programa Vida Saludable 
Programa de Actividades Extraprogramáticas: Voleibol, Fútbol, 
Banda de Guerra, Gimnasia Rítmica, Robótica, Saxofón, Trombón, 
Trompeta. Estos talleres están disponibles para los estudiantes de la 
jornada de la tarde y de mañana. 
En Pre básica: Inglés, Educación Física, Música 
En 3° y 4° Básico: Robótica 
En 8° Básico: Escritura 
De 5° a 8° Básico: Música 
En 1° y 2° Medio: Taller de Avanzada en Lenguaje y Matemática 
En 1° Medio: Diseño, Ciencias Experimentales, Computación, Baile 
Popular 
En 2° Medio: Radio, Robótica, Cine, Programación 
En 3° y 4° Medio: de Inglés 

 
 

PROYECTOS Proyectos: Solidario, Explora, V Escuela para Padres, Inglés de 5° 
Básico a 2° Medio y Equipamiento Tecnológico 

 
 

ACTIVIDADES DE 
OTRAS ENTIDADES 

Centro de Padres, Centro de Estudiantes, Grupo Líderes 

 

4.- OTRAS ACCIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN 
DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 



 
 
 
 

 RESULTADOS SIMCE 
 
 
Simbología: El símbolo que acompaña el dato indica que el puntaje, respecto de la evaluación 

anterior es: 
 

Significativamente más bajo 
Similar 
Significativamente más alto 
GSE   Grupo Socioeconómico 

 

Lenguaje y Comunicación: Lectura 
 

4° básico 
 

2022 2023 2024 Comparación según  GSE 

248 280  32 261  - 19  - 16 
 

6° básico 
 

2016 2018 2024 Comparación según  GSE 

229 251  22 245  - 16   - 3 
 

II medio 
 

2022 2023 2024 Comparación según  GSE 

224 247  23 240  - 7  - 18 
 

Matemática 
 

4° básico 
 

2022 2023 2024 Comparación según  GSE 

249 261  12 234  - 27   - 28 
 

6° básico 
 

2016 2018 2024 Comparación según  GSE 

227 246  19 245  -1   + 3 
 

II medio 
 

2022 2023 2024 Comparación según  GSE 

229 235  - 6 238  + 3  - 29 

 
 
 

5.- DE LOS RESULTADOS DEL COLEGIO 



 PORCENTAJE DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS 2024 
 
 

  N° de 
alumnos 

 
Porcentaje 

     

Matrícula Total   750  100% 

Educación Parvularia  68  009% 

Básica y Media  682  091% 

Aprobados  674  98.8% 

Reprobados   88  1.2% 

 
 
 

 RESULTADOS PAES 2024 PARA ADMISIÓN 2025 
 
 

PRUEBAS 
 2024 (80) 

87,5% 
70 EST 

COMPETENCIA LECTORA  578,3 

MATEMÁTICA 1  578,3 

MATEMÁTICA  2  377,6 

HISTORIA  495,5 

CIENCIAS  429,8 

PROM ACC. EST SUP.OB  578,5 

N E M   659,8 

RANKING  666,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

RAZON SOCIAL: CORPORACIÓN EDUCACIONAL NUEVOS HORIZONTES 

RECURSOS PERCIBIDOS Y SU USO AL 31/12/2024     

ACREEDORES MINEDUC SALDO ANTERIOR $41.125.004.-     

INGRESOS: 
   

 Subvención Estatal 
  

$989.735.832.- 

 Subvención Mantenimiento 
  

$005.845.028.- 

 Subvención Pro Retención 
  

$018.966.224.- 

 Ingresos Subvención Especial 
Preferencial (SEP) 

  

$380.715.882.- 

 Otros Ingresos 
  

$000.055.795.- 
    

GASTOS:  
  

 Remuneraciones  $1.057.736.810.- 
 

 Sueldos $836.365.874.-  
 

 Leyes Sociales $186.806.421.-  
 

 Honorarios $033.594.515.-  
 

 Indemnizaciones $000.970.000.-  
 

 Arriendos  $110.310.200.- 
 

 Mantención y Reparación 
Bienes Inmuebles 

 $017.168.346.- 

 

 Servicios Básicos  $012.033.585.- 
 

 Gastos Generales  $172.171.211.- 
 

 Internet  $027.949.046.- 
 

    

INVERSIONES:   
 

 Muebles y Útiles  $007.626.497.- 
 

 Equipos Computacionales  $003.082.608.- 
 

 Equipos Rep. de Imagen  $002.414.801.- 
 

 Instrumentos Musicales  $007.215.882.- 
 

 Implementos Deportivos  $00.0115.930.-  

 Acreedores MINEDUC  $018.618.849.- 
 

    

SUMAS IGUALES $1.436.443.765.- $1.436.443.765.- 

 
 

6.- DE LOS BALANCES 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ana María Garat Valenzuela 
Directora 

Profesora de Educación General Básica 
Consejera Vocacional y Educacional 

Magíster en Educación 
Magíster en Gestión Educacional 

Diplomado en “Liderazgo Escolar”, Plan de Formación de 
Directores, MINEDUC 

7.- DE LAS PROYECCIONES 2025 

1. Mejorar la convivencia y salud mental de los estudiantes.  

2. Activar y fortalecer los aprendizajes. 

3. Incentivar el cuidado del entorno. 

4. Aumentar el % de ASISTENCIA SEMESTRAL Y ANUAL de los 

estudiantes. 

5. Resguardar las trayectorias educativas de los estudiantes. 


